
住化積水フィルム株式会社 行動計画 

 

 

 働きやすい職場環境づくりによって、社員が仕事と子育てを両立させることができ、その

能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  

  令和 5 年 4 月 1 日から令和 7 年 3 月 31 日までの 2 年間 

 

 

２．行動計画内容 

 ○子育てを行う労働者等の仕事と家庭の両立等を支援するための雇用環境の整備 

  目標：社内規定に新設された出生時育児休業制度を従業員に周知し、男性従業員の育児

参加を促進する。 

  対策：社内規定をイントラネットにて周知する。 

                   

 

  目標：仕事と育児を両立できる勤務制度や外部福利厚生サービスの周知・利用促進する。 

  対策：社内規定・福利厚生サービスをイントラネットや社内報にて周知する。 

 

 

 ○働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

  目標：年次有給休暇の取得を促進し、法定取得義務 5 日間以上の取得を目指す。 

  対策：過去の有給休暇取得率推移を調査し、イントラネットにて公開する。 

     有給休暇取得済み日数を所属長へ通知し、取得促進を促す。 

 


